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คณะพยาบาลศาสตร์  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2565
แบบรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
โดยผู้รับผิดชอบรายวิชา
**********************************************************************************
1. ข้อมูลทั่วไป
     1.1 รหัสและชื่อรายวิชา  
             ภาษาไทย          ........................................................................................................................
             ภาษาอังกฤษ      ........................................................................................................................ 
     1.2 จำนวนหน่วยกิต     ........................................................................................................................
     1.3 รายวิชาหมวด       ........................................................................................................................ 
     1.4 เปิดสอนในภาคเรียน............ปีการศึกษา........................นักศึกษาชั้นปีที่.........จำนวน...............คน
     1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา.................................................................................................................

 2. ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)
     (ทำเครื่องหมายถูก )
	                       ประเด็นความสอดคล้อง


ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)
	PLOs ที่กำหนดใน มคอ.3/มคอ.4 และ curriculum mapping 
	วิธีการสอน / กิจกรรมการสอน
	วิธีการประเมินผล

	
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. แสดงออกพฤติกรรมคุณธรรม 12 ประการ
	
	
	
	
	
	

	2. ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลและการผดุงครรภ์
	
	
	
	
	
	

	3. ปฏิบัติการพยาบาลการผดุงครรภ์องค์รวมทุกช่วงชีวิตการใช้ยาอย่างสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้รับการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	4. ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร   
	
	
	
	
	
	

	5. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
	
	
	
	
	
	

	6. ออกแบบการปฏิบัติการพยาบาล การจัดการทางการพยาบาล
เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
	
	
	
	
	
	

	7. แสดงออกถึงภาวะผู้นำทำงานร่วมกับทีม
สหวิชาชีพและผู้ที่เกี่ยวข้อง                            
	
	
	
	
	
	


         2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากนักศึกษา
                 2.1.1. วิธีการที่ใช้ คือ            แบบสอบถาม           แบบทดสอบ              แบบสัมภาษณ์
[bookmark: _GoBack]                         นักศึกษาประเมินตนเองเพื่อการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
                         อื่น ๆ โปรดระบุ ...........................................................................
                         จำนวนนักศึกษา ………………… คน คิดเป็นร้อยละ .......................
         
                2.1.2  ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากนักศึกษา..............................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
            
3.  แผนดำเนินการแก้ไขและข้อเสนอแนะ
3.1  เกี่ยวกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากนักศึกษา             ...............................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................
           ..............................................................................................................................................................                                                        
       
           3.2 เกี่ยวกับวิธีการสอน / กิจกรรมการสอน             ............................................................................................................................................................
           ............................................................................................................................................................
           ...........................................................................................................................................................
          
3.3 เกี่ยวกับวิธีการประเมินผล             ............................................................................................................................................................
          ............................................................................................................................................................
	............................................................................................................................................................

          
 4. สรุปการพิจารณาผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชานี้โดยรวม
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์รายวิชาที่กำหนด            บรรลุ               ไม่บรรลุ 
บรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง                    บรรลุ               ไม่บรรลุ



  5. สรุปแผนดำเนินการแก้ไขและปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษาต่อไป                 .........................................................................................................................................................................      .........................................................................................................................................................................         .........................................................................................................................................................................
        
   

   ลงชื่อ..................................................................                             ลงชื่อ.........................................................                 
            (..........................................................)                                      (......................................................)
                   อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา                                                        หัวหน้ากลุ่มวิชา
                     ......../............/........  		                                        ......../............/........  						 
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