


วิทยาลัยเซนต์หลุยส์
คณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔)
……………………………………………………………………………………………………
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา  		
    ภาษาไทย     ..................................................................................
   ภาษาอังกฤษ       ........................................................................................................... 
๒. จำนวนหน่วยกิต…….……… 		
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕........
      หมวดวิชา....................................... 
๔. ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
	๔.๑ ผู้รับผิดชอบรายวิชา	
                      ..............................................................................................
              ๔.๒ ผู้ช่วยผู้รับผิดชอบวิชา 
                      ..............................................................................................
               ๔.๓ อาจารย์ผู้สอน	
                     ................................................................................................
๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน/ปีการศึกษา  ................
๖.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre – requisites)  	
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co – requisites)  
๘. สถานที่เรียน 		โรงพยาบาล............................. จังหวัด............................
                                          โรงพยาบาล................................จังหวัด............................
                                 
๙. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด	
๑๐.การบูรณาการพันธกิจ    □ มี    (     ) การวิจัย    (     )  การบริการวิชาการ กิจกรรม... สถานที่...  
                                                       (     )  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม...สถานที่....   
                                            □ ไม่มี



หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
	เพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล...................................โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้
               ๑.............................................................................................................................

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา /ปรับปรุงรายวิชา
	      เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะทางการพยาบาล...........  นอกจากนี้ยังมีการพัฒนารายวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะทางปัญญา มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ตลอดจนสามารถให้การดูแลบุคคลโดยคำนึงถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
จากผลการประเมินในรายวิชานี้ของนักศึกษา / อาจารย์ผู้สอน ใน มคอ. ๖  ปีการศึกษา ........และ/หรือการประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา และ/หรือ การพัฒนาอบรมประชุมวิชาการเรื่อง.......... เมื่อวันที่.......................
สรุปเป็นการพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาดังนี้
	ประเด็นที่พัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	















หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนในกลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังตามหลักสูตร
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ต้องการพัฒนา
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. คุณธรรม จริยธรรม
	
	

	๑. .…………………..
๒. .............................. 
	
	

	๒.ความรู้
	
	

	๑. .…………………..
๒. .............................. 
	
	

	๓.ทักษะทางปัญญา
	
	

	๑. .…………………..
๒. ..............................
	
	

	๔.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
	


	



	๑. .…………………..
๒. .............................. 
	
	

	๕.ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	


	๑. .…………………..
๒. .............................. 

	
	

	๖.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	

	๑. .…………………..
๒. .............................. 

	
	




หมวดที่ ๔   ลักษณะและการดำเนินการ

๑. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
    ................................................................................................................................................
๒. กิจกรรมของนักศึกษา

	แหล่งฝึกปฏิบัติ/ประสบการณ์
	กิจกรรมของนักศึกษา

	๑.......................................................   

	

	 ๒.
	



๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	รายงานหรืองานที่มอบหมาย
	กำหนดส่ง

	๑.
	

	๒.
	

	๓.
	

	๔.
	



๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
๑.  .......................................................................................................................................................
๒. .......................................................................................................................................................
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ
๑.  .......................................................................................................................................................
๒. .......................................................................................................................................................
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน
๑.  .......................................................................................................................................................
๒. .......................................................................................................................................................
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
๑.  .......................................................................................................................................................
๒. .......................................................................................................................................................

๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม
๑.  .......................................................................................................................................................
๒. .......................................................................................................................................................

หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ
๑. การกำหนดสถานที่ฝึก
1. เลือก………….ในเขตใกล้เคียงเนื่องจากมีพร้อมในด้านของผู้รับบริการที่ ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของรายวิชา
2. เลือก……… ที่มีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติ………………. 
๒. การเตรียมนักศึกษา
1. ปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อชี้แจงรายละเอียดทั้งหมด รวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
2. ประเมินความพร้อมด้านความรู้และทักษะของนักศึกษาก่อนฝึกงานโดย...
3. สาธิตการปฏิบัติการพยาบาล …….....ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน
๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์ผู้สอน
 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกภาคปฏิบัติที่สอดแทรกจิตตปัญญาศึกษา  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือการศึกษารายวิชา คู่มือการนิเทศของรายวิชาก่อนการฝึกฯ อย่างน้อย ๔ สัปดาห์
๔. การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
 ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาก่อนที่จะมีการฝึกปฏิบัติงาน พร้อมทั้งอธิบายให้อาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกปฏิบัติ เข้าใจถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองในการดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

๕. การจัดการความเสี่ยง (ต่อชีวิต สุขภาพ ทรัพย์สินของนักศึกษา)
1. ทวนสอบกรมธรรม์ประกันภัยของนักศึกษาและอาจารย์สอนในคลินิกให้เป็นปัจจุบัน
2. ทวนสอบมาตรการป้องกันอุบัติจากการปฏิบัติงานของบุคลากรตามระเบียบของแหล่งฝึก
3. ประสานงานกับอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกอย่างต่อเนื่อง
4. จัดให้มีตัวแทนนักศึกษาที่ทำหน้าที่ติดต่อประสานงานกับอาจารย์นิเทศตลอดการฝึกงาน
5. ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกงานอย่างน้อยกลุ่มละ ๑ ครั้ง  เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคในการฝึกงานและหาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ อาจารย์พี่เลี้ยงและนักศึกษา


หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา 

๑.แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	กิจกรรมการเรียนรู้
	แบบการประเมินผล
	ผลการเรียนรู้
	สัดส่วนประเมิน

	๑.ฝึกปฏิบัติการพยาบาล…….

	แบบประเมิน......... หมายเลข...
	
	

	
	แบบประเมิน......หมายเลข.....
	
	

	
	แบบประเมิน......หมายเลข....
	
	

	๒.กรณีศึกษาผู้ป่วยเฉพาะราย 
	รายงานกรณีศึกษา     
(๑ ฉบับ)
แบบประเมินรายงานกรณีศึกษา 
หมายเลข...
	
	

	๓. การนำเสนอกรณีศึกษา
	แบบประเมินการนำเสนอกรณีศึกษา หมายเลข...
	
	

	๔. การสอบหลังการปฏิบัติงาน
	ข้อสอบปรนัย  ...ข้อ
ข้อสอบอัตนัย....ข้อ
	
	

	                                            
	
	                                              รวม
	๑๐๐%










เกณฑ์การประเมินผล
1. คะแนนรวมการฝึกปฏิบัติต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐   หากคะแนนรวมภาคปฏิบัติไม่ผ่านเกณฑ์ นักศึกษาต้องได้รับการฝึกซ่อมเสริมภาคปฏิบัติตามการพิจารณาของอาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบวิชา
2. ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติต้องไม่น้อยกว่า ……. ชั่วโมง หากนักศึกษาฝึกปฏิบัติไม่ครบตามระยะเวลาที่กำหนด นักศึกษาต้องฝึกเสริมให้ครบในวันหยุด หรือวันอื่นใดตามการพิจารณาของอาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบวิชา
การตัดเกรด
๑.นำคะแนนรวมภาคปฏิบัติมาทำการตัดเกรดโดยพิจารณาอิงเกณฑ์ที่กำหนด 
๒.พิจารณาเกรดโดยแบ่งเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ A  B+   B   C+ และ C หากไม่สามารถผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดสามารถพิจารณาตัดเกรด D และ F
เกณฑ์การให้เกรด
	ระดับคะแนน
	เกรด
	ระดับคะแนน
	เกรด

	๘๖ ขึ้นไป
	A
	๖๖-๗๐
	         C

	๘๑-๘๕
	 B+
	๖๑-๖๕
	D+

	๗๖-๘๐
	          B
	๕๖-๖๐
	         D

	๗๑-๗๕
	C+
	ตั้งแต่ ๕๕ ลงไป
	         F



๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
1. ................................................................................................................................
2. ...............................................................................................................................
3. .................................................................................................................................
4. ................................................................................................................................
5. .................................................................................................................................
๓. ความรับผิดชอบของอาจารย์พี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
.......................................................................................................................................

๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
.........................................................................................................................................

๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง (อาจารย์ผู้สอน, อาจารย์พี่เลี้ยง)
..........................................................................................................................................
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการฝึกประสบการณ์

๑. กระบวนการประเมินภาคสนาม (นักศึกษา พยาบาลพี่เลี้ยง อาจารย์ผู้สอน อื่น ๆ)
 	๑.๑ นักศึกษา
..........................................................................................................................................
	๑.๒ อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก(ถ้ามี)
..........................................................................................................................................
	๑.๓ อาจารย์ผู้สอน
..........................................................................................................................................
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 	
กลุ่มวิชามอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา  สรุปผลการประเมินจากข้อ ๑ ภายใน ๑ สัปดาห์  หลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน  นำเสนอกลุ่มวิชาเพื่อตรวจสอบและวางแผนปรับปรุงการฝึกปฏิบัติในวิชานี้ต่อไป  โดยให้แล้วเสร็จภายใน  ๒ สัปดาห์เพื่อจะได้จัดทำรายงาน ( มคอ. ๖ )  ให้เสร็จภายใน ๓๐ วัน  หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

๓.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการฝึกภาคสนาม
มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรโดยผู้รับผิดชอบวิชา และคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามขั้นตอนดังนี้
              ๓.๑  ทวนสอบรายละเอียดของวิชา (มคอ. ๔)
              ๓.๒ ทวนสอบคุณภาพของการวัดและประเมินผล แบบประเมินต่างๆ 
๓.๓  ทวนสอบความถูกต้องผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษากับกิจกรรมที่ฝึกปฏิบัติ ได้แก่  คะแนนการฝึกปฏิบัติงาน คะแนนรายงาน รายงานการประชุมปรึกษาทางการพยาบาลหรือรายงานกลุ่ม ผลการสอบหลังการฝึกปฏิบัติ และคะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา
๓.๔ ทวนสอบความถูกต้องของผลการสอบ การให้คะแนนจากงานที่มอบหมายในรายวิชาและการตัดเกรดรายวิชาตามเกณฑ์ของวิทยาลัย
             ๓.๕ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานที่กำหนดจากการ..............................และ/หรือ ให้นักศึกษา..............................................................................................
            ๓.๖ ผู้รับผิดชอบวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชาที่สอน  การประเมินผล  และการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  และจัดทำรายงานประจำภาคการศึกษา  (มคอ. ๖)  เสนอคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเมื่อสิ้นภาคการศึกษา        

หมวดที่ ๘ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑.ระบุเอกสารและตำราหลัก

๒.ระบุเอกสารข้อมูลสำคัญ และข้อมูลแนะนำ

๓. เอกสารที่นำมาประกอบมีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน

๔. แบบสรุปภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 

	
	อาจารย์ผู้สอน
	จำนวนชั่วโมง
ภาคทฤษฎี
	จำนวนชั่วโมงภาคทดลอง
	จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติ
	รวมชั่วโมงสอน

	๑.
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	

	๔.
	
	
	
	
	

	๕.
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  - การลงบันทึกภาระงานของพยาบาลพี่เลี้ยง  ให้ลงบันทึกจำนวนชั่วโมงที่สอนนักศึกษาต่อ 1 คน 
· ถ้ามีพยาบาลพี่เลี้ยงมากกว่า 1 คนแต่สลับกันสอน ให้ลงบันทึกเป็นพยาบาลพี่เลี้ยง 1 คน



…………………………………………….             ………………………………………………
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