วิทยาลัยเซนต์หลุยส์
คณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 4) 
รายวิชา รหัส.....ภาษาไทย (ภาษาอังกฤษ)…………..
หน่วยกิต ........ภาค.........ปีการศึกษา...............
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ................กลุ่ม.....................

1. ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
       1.1 ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ชื่อ นามสกุล (วุฒิการศึกษา)
1.2 ผู้ช่วยผู้รับผิดชอบวิชา
ชื่อ นามสกุล (วุฒิการศึกษา)
1.3 อาจารย์ผู้สอน
ชื่อ นามสกุล (วุฒิการศึกษา)
       1.4   อาจารย์พิเศษ
ชื่อ นามสกุล (วุฒิการศึกษา)
2.   สถานที่เรียน            โรงพยาบาล                                 จังหวัด
3.   การบูรณาการพันธกิจ 	□ มี    (     ) การวิจัย    (     )  การบริการวิชาการ   (     )  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    
                                           □ ไม่มี
4.   คำอธิบายรายวิชา
     .........................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
5.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา
1. …………………………………………
2. ………………………………………..
3. ………………………………………
6.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
	ประเด็นที่พัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


7.   การพัฒนาและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ต้องการพัฒนา
(TQF)
	มาตรฐานอุดมศึกษา
(DOE)
(ให้ทำเครื่องหมาย )
	
วิธีการสอน

	วิธีการประเมินผล

	
	learner person
	innovative Co-creator
	active citizen
	
	

	1. คุณธรรม จริยธรรม

	 1. .…………………..
2. ..............................
	
	
	
	
	

	2. ความรู้

	1. .…………………..
2. ..............................
	
	
	
	
	

	3. ทักษะทางปัญญา

	 1. .…………………..
2. ..............................
	
	
	
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

	1. .…………………..
2. ..............................
	
	
	
	
	

	5. ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 1. .…………………..
2. ..............................
	
	
	
	
	

	6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

	1. .…………………..
2. ..............................
	
	
	
	
	




8.   การจัดประสบการณ์ภาคสนาม
	แหล่งฝึกปฏิบัติงาน
	ประสบการณ์ที่กำหนดขั้นต่ำ
	รายงาน/งานที่มอบหมาย
	กำหนดส่ง

	1. หอผู้ป่วย.. โรงพยาบาล..
	(ตัวอย่าง)
- เตรียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด อย่างน้อย 1 ราย
- รับผู้ป่วยกลับจากห้องผ่าตัด อย่างน้อย 1 ราย
- ทำแผล อย่างน้อย  2 ครั้ง
- ตัดไหม อย่างน้อย 1 ครั้ง

	(ตัวอย่าง)
-แผนการพยาบาลประจำวัน  คนละ 1 ฉบับ
-แผนที่ความคิด คนละ 2 ฉบับ
-รายงานกรณีศึกษา กลุ่มละ 1 ฉบับ
-นำเสนอกรณีศึกษา กลุ่มละ 1 ครั้ง
	


	2. หอผู้ป่วย.. โรงพยาบาล..
	
	
	

	3. หอผู้ป่วย.. โรงพยาบาล..
	
	
	


9.  การจัดการความเสี่ยง (ต่อชีวิต สุขภาพ ทรัพย์สินของนักศึกษา)
.................................................................................................................................................................

10.  การประเมินนักศึกษา
     10.1  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรมการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	แบบการประเมินผล
	สัดส่วนการประเมินผล

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	 ร้อยละ 100


10.2   เกณฑ์การประเมินผล
1. คะแนนทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 หากคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ต้องลงทะเบียนฝึกซ่อมเสริม
2. นักศึกษาที่ได้เกรดต่ำกว่า C ถือว่าไม่ผ่านการประเมินผลจะต้องลงทะเบียนเรียนใหม่
3. ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติต้องไม่น้อยกว่า........ชั่วโมง หากนักศึกษาฝึกปฏิบัติไม่ครบตามระยะเวลาที่กำหนด นักศึกษาต้องฝึกเสริมให้ครบในวันหยุด หรือวันอื่นใดตามการพิจารณาของอาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบวิชา




เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน
	เกรด

	86.00-100
	A

	81.00-85.99
	B+

	76.00-80.99
	B

	71.00-75.99
	C+

	66.00-70.99
	C

	61.00-65.99
	D+

	56.00-60.99
	D

	00.00-55.99
	F



11.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
11.1  ตำราและเอกสารหลัก 
11.2   เอกสารและข้อมูลแนะนำ

12.  ตารางสรุปภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 
	
ลำดับที่
	อาจารย์ผู้สอน
	จำนวนชั่วโมง
ปฐมนิเทศ
	จำนวนชั่วโมงสอนภาคปฏิบัติ
	จำนวนชั่วโมง
คุมสอบ procedure/สอบ OSCE 
	รวมชั่วโมงสอน
	ร้อยละสัดส่วนการสอนเทียบกับอาจารย์ประจำ
(สำหรับอาจารย์พิเศษไม่เกิน 40%)


	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	…..(อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ).....
	
	
	
	
	




..…………………………………	                         ………………………………………
       (ผู้รับผิดชอบวิชา)			       	             (หัวหน้ากลุ่มวิชา)
